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Andrea
Patzelt
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G A S T G E B E R I N  U N D 
I N I T I A T O R I N
D E U T S C H E R  O N L I N E 
A U T O H A U S  K O N G R E S S 
( D O A K )

Der Deutsche Online Autohaus Kongress – oder D O A K ...mein Herzensprojekt. 

Der DOAK soll Menschen erreichen, inspirieren und Mut machen.  
In Zeiten, die für unsere Branche herausfordernd und spannend sind.

Mittlerweile ist der DOAK das größte digitale Event… speziell für Entscheider aus 
dem automobilen Handel. Redner sind Führungskräfte, Unternehmer, Experten, 
Wissenschaftler... Menschen aus der Praxis, die etwas zu sagen haben und die ihr 
Wissen mit Ihnen teilen wollen. Alle drei Monate liefert Ihnen der DOAK rund 25 
Impulse, die Ihr Leben im Autohaus besser und leichter machen sollen. Impulse, die 
Ihnen Grundlage für bessere Entscheidungen und damit bessere Ergebnisse geben.

Im DOAK Workbook finden Sie zum einen die Kontaktdaten aller Redner - und zum 
anderen viel Platz für Ihre persönlichen Gedanken und Notizen. 
Was ist gerade relevant für Sie? Was ist der erste Schritt, den Sie am besten heute 
noch, spätestens jedoch innerhalb von 48 Stunden umsetzen wollen?  
Es geht nicht nur ums Zuhören… es geht ums TUN!

Ich wünsche Ihnen viele neue Impulse und viel Freude beim 15. DOAK.

Herzlich 
Ihre

mailto:ap%40andrea-patzelt.com%0D?subject=
https://www.linkedin.com/in/andreapatzelt/
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Herzlichen Dank 
an unsere DOAK-Partner!
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https://www.bezahl.de/
https://realgarant.com/de-de/
https://www.santander.de
https://www.linkedin.com/company/autoscout24-de/
https://www.kroschke-gruppe.de/
https://persox.de/
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Arne 
Joswig
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Frischer Wind aus Berlin...  
klare und wichtige Worte für die Branche

Z D K -  P R Ä S I D E N T

http://www.linkedin.com/in/arne-joswig-44b169131/
https://www.kfzgewerbe.de/
mailto:joswig%40kfzgewerbe.de?subject=
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C H I E F  S A L E S  O F F I C E R  D E  | 
A U T O S C O U T 2 4

S E N I O R  D I R E C T O R  S A L E S 
S T R A T E G Y  &  O P E R A T I O N S  | 
A U T O S C O U T 2 4

Stefan 
Schneck

Dr. Bastian 
Grühn

Zahlen, Daten, Fakten. Der AutoScout24 MarktReport liefert 
aktuelle Marktrends

Auszug MarktReport zum Download 
Vorstellung MarktReport Q1/2024 Anmeldung Webinar

https://www.linkedin.com/in/bastian-gruehn/
https://www.linkedin.com/company/autoscout24-de/
mailto:bastian.gruehn%40autoscout24.com?subject=
https://www.linkedin.com/in/stefan-schneck-91a2a0135/
https://www.linkedin.com/company/autoscout24-de/
https://autohauskongress.de/15doak_autoscout24-marktreport-03-2024
https://autohauskongress.de/15doak_autoscout24-marktreport-03-2024
https://cloud.mails.autoscout24.de/MarktReport_Q1
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S T A R  C O O P E R A T I O N 
R E T A I L  U N D 
M A N A G E M E N T B E R A T U N G

Laura Marie 
Visser

Schwerpunkt China: 
Welcher chinesische Anbieter ist der richtige für Sie?

https://www.linkedin.com/in/laura-marie-oppermann/
https://www.star-cooperation.com/de/
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Thomas 
Ulms

Blitzlicht: Mercedes-Benz will seine Niederlassungen verkaufen... 
Chance für den Handel?

Artikel Manager Magazin 1/2024 zum Download

U N T E R N E H M E R  U N D 
A U T O H A U S - E X P E R T E  | 
U L M S + P A R T N E R

https://www.linkedin.com/in/thomasulms/
https://thomasulms.de/
https://autohauskongress.de/15doak_mercedes-will-autohaeuser-verkaufen
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G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  D E R 
K R O S C H K E  G R U P P E

L E I T E R  K E Y - A C C O U N T  M A N A G E M E N T 
A U T O M O B I L H A N D E L  |  K R O S C H K E  G R U P P E

Philipp 
Kroschke

Benjamin 
Krause

Spannende aktuelle Einblicke von Kroschke: 
Großkundenschnittstelle -i-Kfz.

https://www.linkedin.com/in/benjamin-krause-8594921a1/
https://www.kroschke-gruppe.de/
mailto:philipp.kroschke%40kroschke.de?subject=
https://www.linkedin.com/in/philipp-kroschke-858993161/
https://www.kroschke-gruppe.de/
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C F O  B E I  B E Z A H L . D E  | 
N X  T E C H N O L G I E S  G M B H

Markus 
Wolf

Glückwunsch: Neuer Geschäftsführer bei bezahl.de und 
spannende neue Geschäftspartner

mailto:markus.wolf%40bezahl.de?subject=
https://www.linkedin.com/in/markus-wolf-231558142/
https://www.linkedin.com/in/markus-wolf-231558142/
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G E S C H Ä F T S F Ü H R E R 
B E I  K U H N  +  W I T T E

Oliver 
Bohn

Elektomobilität: Wo geht die Reise hin? 
Die Voraussetzungen für langfristigen Erfolg

Die drei BuchEmpfehlungen von Oliver Bohn: 
1. Karin Kuschik: 50 Sätze, die das Leben leichter machen 
2. Bodo Janssen: Das neue Führen 
3. Anne M. Schüller: Zukunft meistern 

+ 4 9  4 1 8 3  9 3 3  - 8 7 0

https://amzn.eu/d/8JpS0X5
https://amzn.eu/d/6aWD3fb
https://amzn.eu/d/05NOu0a
https://www.linkedin.com/in/oliver-bohn-374734198/
https://autohaus.kuhn-witte.de/
http://www.facebook.com/kuhnundwitte
https://www.xing.com/profile/Oliver_Bohn2
https://www.instagram.com/oli_bohn/
mailto:oliver.bohn%40kuhn-witte.de?subject=
tel:004917009317093
tel:00494183933870
tel:00494183933870
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E Erster UmsetzungsSchritt:

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  - 
L U E G  M O B I L I T Y  G M B H

Leonard 
Feistel

Neue Marken im Portfolio? Diese vier strategischen Grundlagen 
sind wichtig... BEVOR Sie sich entscheiden

mailto:leonard.feistel%40lueg.de?subject=
https://www.lueg.de/mercedes-benz-pkw/
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C E O  &  F O U N D E R  O N  Y O U R 
R O U T E  G M B H

Felix 
Geibel
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Wie überzeugen Sie Ihre Mitarbeiter und Kunden von 
Elektromobilität? ...und eine coole neue APP

https://www.linkedin.com/in/felix-geibel-873b92104/
https://chargingtime.de/
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C E O  I N T E R T A X E X P E R T  & 
M Y S C H A D E N 2 4

Holger 
Piesche

14

Digitales Schadensmanagement... es kann so einfach sein

https://www.linkedin.com/in/frank-motejat-581243152/
https://www.linkedin.com/in/holger-piesche-1b509963/
https://www.intertax-expert.de/
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E Erster UmsetzungsSchritt:

A U T O  V O G T  G M B H  | 
G E S C H Ä F T S F Ü H R E R I N  U N D 
K F Z - T E C H N I K E R  M E I S T E R I N

Nicole 
Vogt
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Chefin der Werkstatt... Family Business im Autohaus

https://www.autovogt.de/portalseite
https://www.instagram.com/auto_vogt_gmbh/
mailto:n.vogt%40autovogt.de?subject=
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063568751873
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V O R S T A N D  F Ü R  V E R T R I E B 
U N D  M A R K E T I N G  S E A T  S . A .

Sven 
Schuwirth

16

DOAK zu Gast bei SEAT S.A. in Martorell bei Barcelona

https://www.linkedin.com/in/sven-schuwirth-bb65172/
https://www.seat.com/
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G E S C H Ä F T S L E I T U N G  D I G I T A L E S  & 
P R O J E K T E  | 
K O C H  G R U P P E  A U T O M O B I L E  A G

E X P E R T E  D I G I T A L  S O L U T I O N S  M O B I L I T Y  | 
S A N T A N D E R  D E U T S C H L A N D

Carl 
Biedermann

Sven Silva da 
Mota

Santander Deutschland meets KOCH Store in Berlin... PraxisTalk

https://www.linkedin.com/in/sven-silva-da-mota-680527288/
https://www.santander.de/
https://www.linkedin.com/in/carl-biedermann-931a2624a/
https://autoskauftmanbeikoch.de/
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E Erster UmsetzungsSchritt:

G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  B E I 
A U T O M O B I L G R U P P E 
S I E B R E C H T 

Maik 
Siebrecht
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Blick hinter die Kulissen bei einem der innovativsten Autohändler 
Deutschlands

https://www.linkedin.com/in/maik-siebrecht-044459162/
https://autohaus-siebrecht.de/
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G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  B E I 
A U T O Z E N T R U M  W A L T E R 
G M B H  &  C O .  K G

Felix 
Walter

Innovatives GebrauchtwagenBusiness... Kaufberatung via YouTube

https://www.linkedin.com/in/felix-walter-417549134/
https://www.autozentrum-walter.de/
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S P E A K E R  |  U N T E R N E H M E R  | 
A U T O R

Peter 
Brandl

Mit dieser Strategie beeinflussen Sie, wie Kunden über Sie und 
Ihre Marke sprechen

Hier geht es zur Anmeldung für den Newsletter von Peter Brandl

https://www.linkedin.com/in/peterbrandl/
https://peterbrandl.de/
https://story.peterbrandl.com/
mailto:office%40peterbrandl.com?subject=
https://www.facebook.com/PeterBrandl01/
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I N H A B E R  D E S 
S C H M I D T C O L L E G S

Dr. Dr. Cay 
von Fournier
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Einer der profiliertesten Überflieger: 
FührungsWissen für den Mittelstand

Hier geht es zur Anmeldung des Newsletters… Endlich Montag!

https://schmidtcolleg.de/
https://schmidtcolleg.de/newsletter/
https://cayvonfournier.de/
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R E D N E R  A U S 
L E I D E N S C H A F T  | 
S P A R R I N G S P A R T N E R 
F Ü R  U N T E R N E H M E R  & 
E N T S C H E I D E R

Ralph 
Goldschmidt

Coaching für Führungskräfte? ...ist das wirklich nötig?

https://www.linkedin.com/in/ralph-goldschmidt-59a42b196/
https://www.ralph-goldschmidt.de/
mailto:ralph%40ralph-goldschmidt.de?subject=
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S E R I A L  E N T R E P R E N E U R 
S P E A K E R ,  C O A C H ,  A U T O R 
L O S A N G E L E S  -  M Ü N S T E R

Holger 
Bröer

Unsichere Zeiten... unbequeme Entscheidungen... 
Existenzen stehen auf dem Spiel... wie gehen Sie damit um?

https://broeerpartner.com/
https://www.mission-du.com/
https://www.linkedin.com/in/holgerbroeer/
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G E S C H Ä F T S F Ü H R E R  D E R 
P E R S O X  G M B H

Quirin Josef 
Silbernagl

24

+ 4 9  8 1 4 3  9 9 9 9 0 8 9

Das Geheimnis einer wirksamen Karriereseite

Karriereseiten Leitfaden zum Download

https://www.linkedin.com/in/quirin-josef-silbernagl-2993a0118/
https://www.persox.de/
tel:004917009317093
tel:004981439999089
tel:004981439999089
https://autohauskongress.de/15doak_persox-karriereseiten-leitfaden
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D I R E C T O R  S A L E S  G E R M A N Y 
&  M A R K E T I N G  R E A L  G A R A N T 
B Y  Z U R I C H

Daniel 
König
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Daniel Königs Lieblingsfragen fürs JobInterview...

https://www.linkedin.com/in/daniel-k%C3%B6nig-0639a199/
https://realgarant.com/de-de/
mailto:info%40realgarant.com?subject=


I N T E RV I E W S ,  B U S I N E SS  TA L K  U N D  I M P U L S E  F Ü R  A U TO H Ä N D L E R . 
D E U T S C H L A N DS  G R ÖSST E R  D I G I TA L E R  B R A N C H E N T R E F F  F Ü R  E N T S C H E I D E R  AU S  AU TO H ÄU S E R N
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E Erster UmsetzungsSchritt:

P E R S O N A L  I T - C O A C H  F Ü R 
F Ü H R U N G S K R Ä F T E

Thorsten
Jekel

26

So nutzen Sie KI für mehr Verkäufe im Autohaus

KI-Tool-Liste zum Download 
KI-Tools Teil 1 vom 14. DOAK

+ 4 9  1 7 0  0 9 3  1 7  0 9 3

https://digital4productivity.de/ki
https://digital4productivity.de/ki
https://vimeo.com/898409495/467f12f86d?share=copy
https://vimeo.com/898409495/467f12f86d?share=copy
https://www.linkedin.com/in/thorsten-jekel/
https://www.jekelteam.de/
https://digital4productivity.de/
tel:004917009317093
tel:004917009317093
tel:004917009317093
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